ZARZADZENIE Nr 46% /2026
Burmistrza Korfantowa
z dnia 8 czerweca 2026 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Korfantowie

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 z pdzn.zm) art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1465 z pdézn.zm) oraz § 1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j..Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) z pdzn.zm) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Korfantowie, ul. 3 go Maja 12; 48-317 Korfantow.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Korfantowie — www.bip.korfantow.pl; na stronie internetowej gminy - www.korfantow.pl;
na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Korfantowie oraz w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Korfantow.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia
Nr .. 48412026
Burmistrza Korfantowa

z dnia 08.06.2026 r.

Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Korfantowie

Burmistrz Korfantowa
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego
w Korfantowie, ul. 3-go Maja 12, 48-317 Korfantow.

I.1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia lgcznie wymagania okre$lone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 z pozn. zm.):
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu;
2) ukonczyl/a studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami prawa w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat/a:

a) co najmniej oceng bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024, poz.986 z p6ézn.zm ),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej//niemu; niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byl/a karana zakazem péhlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z pdzn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 pkt 1-10.

3. 1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkot lub placowek moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w skiad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 .pkt 1-10.

2. Stanowisko dyrektora zespohu, w sklad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa
i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespolu, w skiad ktorego wehodzi
publiczna szkola podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola
specjalne, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 pkt 1-10.

I1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce oraz spetnia wymagania
w punkcie [ pkt 1-10;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone powyzej, na ktoérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji ~ Egzaminacyjne]
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku na ktérym sg realizowane
zadania za kresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej lub nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym urlopowym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U. z



2022 r. poz.854 z pbdzn. zm.) — spetniajgcym wymagania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II1. Wymagane dokumenty powinny zawierac¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepeja funkcjonowania i rozwoju placowki
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o :
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia:

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t].
Dz. U. z 2024 1. poz. 104 z pdzn. zm.);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3 a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22020 r. poz. 2141 z pdézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz .986 z pozn.zm)
lub wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:
14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych.



IV. Oferty nalezy skladaé: w Urzedzie Miejskim w Korfantowie ul. Rynek 4, pok. Nr 8, I
pietro w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Korfantowie ” lub wyslta¢ na adres: Urzad
Miejski w Korfantowie, ul. Rynek 4, 48-317 Korfantéw w terminie do 24 czerwea 2026 roku.
Oferty, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

W konkursie dopuszcza sie mozliwo$¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej po opatrzeniu
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zamieszczeniu w ofercie elektronicznych kopii dokumentéw wymaganych jako
zalgczniki do oferty na adres:edukacja@korfantow.pl.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Korfantowa.

W przypadku oferty przestanej drogg elektroniczng komisja konkursowa ma prawo zazgdac od
kandydata przedstawienia oryginalow dokumentow, ktorych kopie zostaly zatgczone do oferty
i potwierdzone przez kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Korfantowie

.Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

7 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Korfantowie.

(nazwa i adres oraz dane kontaktowe)

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzgdzie Miejskim w Korfantowie jest
Pan Jaroslaw Szewczyk, jaroslaw.szewczyk@korfantow.pl tel. 77/ 43 43 820
(imi¢ i nazwisko, kontakt: adres e-mail, nr telefonu)

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacji na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Korfantowie.

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

5. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikow
administratora danych osobowych.

6. Dane osobowe podlegajg ujawnianiu nastgpujacym odbiorcom: podmioty $wiadezgce ustugi
informatyczne wobec Administratora.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie poinformowana/y.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami

archiwalnymi, tj. m.in. ustawa z 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym



i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553) i rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow
7 18.01.2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt ora
z instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. z 2011
r. Nr 14 poz. 67 ze zm.). ;

9. Ma Pani/Pan prawo do:
- dostgpu do swoich danych osobowych i uzyskania kopii,
- sprostowania swoich danych,
- ograniczenia ich przetwarzania,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych
danych osobowych z RODO do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Nie bedg
podlegac profilowaniu.




