Rynek 4
' 48-317 Korfantow

Burmistrz Korfantowa

Zatgceznij
do Zarzadzenia Nl FHAS
Burmistrza Korfantowa
z dnia 31 lipca 2023 r.

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO Dyrektora Zlobka w Korfantowie

L. Wymagania niezbedne:

skarbowe umyslne

Wymagane dokumenty
Wymagania niezb¢dne potwierdzajgce spelnienie
wymagania
a) obywatelstwo polskie oswiadczenie
b) pelna zc;lolnosc do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni odwiadczenie
praw publicznych
¢) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo oéwiadczenie

d) wyksztalcenie: wyZsze i co najmniej 3 lata dodwiadczenia
w pracy z dzie¢mi lub wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat
do$wiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje:
opiekunki dziecicee], nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pielggniarstwo/
poloZznictwo.

kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow

e) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna-
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

kserokopia orzeczenia

II. Wymagania dodatkowe:
Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé obstugi komputera, samodzielnos¢,

2) dobra organizacja pracy wiasnej, systematycznos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc,
umiejetnosé analitycznego myélenia, zdyscyplinowanie, komunikatywnosc¢,
3) znajomo$¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o samorzadzie gminnym,

o finansach publicznych,

4) znajomo$¢ aktéw prawnych dot. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamdwient publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow

BHP i przeciwpozarowych,

5) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,
6) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

7) odpornoéé emocjonalna i samokontrola,
8) nieposzlakowana opinia.



II1. Zakres obowigzkow na stanowisku:

L.

® =Nk

9.

10.

Kierowanie dziatalnoécig Zlobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Zlobka w Korfantowie i reprezentowanie go na zewnatrz;
Zapewnienie ;dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwe] opieki pielggnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno — wychowawcezej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka — zajecia z grupg dzieci;

Tworzenie  warunkdéw — wspomagajacych  rozwoéj dziect, ich zdolnosci
1 zainteresowania poprzez obserwacj¢ i kontakt indywidualny;

Opracowanie planow zaj¢é dla grupy;

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

Pehienie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Zlobka;
Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
Zarzadzenie powierzonym majatkiem 1 jego naleZyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczoscei;
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
2.
3.

10.

List motywacyjny;

Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow);
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie (wg zalgczonego
WZOru);
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoécei prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych;

Oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwo umyélne lub przestgpstwo
skarbowe umyslne;

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
Pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Korfantowie;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (‘Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pozn.
zm.);

Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomoscei faktu obowiazku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzenia naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260 z péZn. zm.).

s



V. Informacja o warunkach pracy:

L.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Korfantowie - Zlobek w Korfantowie (w budynku znajduje si¢ winda dla oséb
niepetnosprawnych, I pigtro);

Czas pracy: Y etatu — przecietnie 2 godziny dziennie , 10 godzin tygodniowo.
Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony - 12 miesigey, z mozliwoscia
przediuzenia na czas nicokreslony.

VI. Sposéb naboru:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Korfantowie Rynek 4 (sekretariat Urzedu pok. Nr 8) z dopiskiem: KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA ZELOBKA W KORFANTOWIE w terminie 14 dni od
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Korfantowie
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data zlozenia
w Urzedzie).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywaine.

7 kazdym z kandydatow, ktdrzy spetnig wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna po uprzednim powiadomieniu telefonicznym.

Komisja przeprowadzajaca rozmowe kwalifikacyjng ocenia¢ bedzie posiadang przez
kandydatéw wiedze z zakresu: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
ustawy

o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych.

Komisja bedzie pracowaé w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Zlobka w Korfantowie stanowigcym Zalacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 217/2018
Burmistrza Korfantowa z dnia 3 lipca 2018 roku.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem bedzie umieszczona w Biuletynic
Informacji Publicznej (www.bip.korfantow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Korfantowie Rynek 4, 48-317 Korfantow.

Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Jolanta Grzegorzewicz — Naczelnik
Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Korfantowie
tel. 77 43 43 820 wew.37.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzulg
o tredci: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Burmistrza Korfantowa, w celu wzigcia udzialu w ogloszonym naborze na wolne
stanowisko urzednicze™.




9. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest ’
przedlozy¢ zaswiadcezenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ztobku w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnienia 0sob nigpelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIIL Postanowienia koncowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzanie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatéw, II etap — rozmowy
kwalifikacyjne
z kandydatami ktorzy spehili wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzania
rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej 1 tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Korfantowie.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

UWAGA

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewyltonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty
aplikacyine, niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynety po terminie
kandydaci moga odebra¢c w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych (pok. 12)
w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie o ktérych
mowa wyzej podlegajg zniszczeniu.

Klauzula informacyjna

Na podstawie ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 roku oraz
Zarzadzeniem Nr 154/2018 Burmistrza Korfantowa z dnia 14.05.2018 roku w sprawie
wdrozenia dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim
w Korfantowic informuje, ze:

» administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska
urzednicze jest Burmistrz Korfantowa z siedzibg w Korfantowie, Rynek 4, 48-317
Korfantow,

o sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim
w Korfantowie, to adres korespondencyjny: ul. Rynek 4, 48-317 Korfantow, adres e-
mail: korfantow/@korfantow.pl, tel. 774343820,




« przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sig odbywac na podstawic art. 6 ust.
1 lit b) oraz ¢) unijhego rozporzadzenia RODO w zwiagzku z procesem rckrutacji .
naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy i spelnieniem
obowiazkéw z tym zwigzanych cigzgcych na pracodawcy,

o jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w. dowolnym czasie;

« Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach
prawa,

o dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bgda udostepniane
innym odbiorcom,

« osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze, '

» ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy
prawa — w zakresie danych okre$lonych w szczeg6lnoscei art. 22.1 Kodeksu pracy,

o ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacjii zawodowe]j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

» niezbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.6
ust 1 lit. ¢) RODO),

« zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jesli zostana przekazane nam inne dane niz
wynikajgce z przepisoOw prawa.

Korfantéw, 31 lipca 2023 roku.

BURMISTRZ
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