
UCHWAŁA NR XLV/412/2022 
RADY MIEJSKIEJ W KORFANTOWIE 

z dnia 28 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw  i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach  

prowadzonych przez Gminę Korfantów. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 10 
i 10a oraz art. 54 ust. 5 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) po uzgodnieniu 
z Oddziałem Związku Nauczycielstwa Polskiego, Rada Miejska w Korfantowie uchwala: 

§ 1. W Uchwale  Nr XXXII/322/2021 Rady Miejskiej w Korfantowie z dnia 28 lipca 2021 roku 
w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania  
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach  prowadzonych przez Gminę Korfantów  ( Dz. Urz. 
Woj. Opolskiego z 2021 roku poz. 2036)  tabela  zawarta w § 5 ust.  1 otrzymuje brzmienie: 

Miesięcznie w złotych   
L.p.  Stanowisko - funkcja  

od  do  
1.  Dyrektor:  

a)liczącej do 6 oddziałów  
b)liczącej od 7 do 11 oddziałów  
c)liczącej od 12 do 16 oddziałów  
d)liczącej powyżej 16 oddziałów   

 
550  
600  
750  
850 

 
    2 500  
    4 000 
    4 500 
5 000 

2. Wicedyrektor szkoły  450  1 200  
3.  Kierownik świetlicy  200  500  
4.  Wychowawca:  

1)nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym ( bez 
względu na liczbę dzieci)   
2)wychowawca klasy  

 
                    300   
 
                    300  

 5. Opiekun stażu                       100 
6.  Nauczyciel pełniący funkcję mentora 100 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Korfantowa. 
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§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego 
i wchodzi w życie z dniem  1 września 2022 roku . 

 

   

Przewodniczący 
 
 

Ryszard Duś 
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Uzasadnienie 

do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw  i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach  
prowadzonych przez Gminę Korfantów.  

Znowelizowane przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela wprowadziły nowe 
stanowisko w zakresie  awansu zawodowego nauczycieli. Od 1 września 2022 roku w szkołach ma 
funkcjonować nauczyciel pełniący  funkcję mentora.  Ustawa KN  zobowiązuje organy prowadzące do 
ustalenia wynagrodzenia z tytułu pełnienia tej funkcji.  Nadmieniam, że zmiany do regulamin zgodnie z ustawą 
musiały zostać  skonsultowane  ze związkami zawodowymi.  

Organ prowadzący  Gmina Korfantów uzyskała  pozytywną opinię  Związku Nauczycielstwa  Polskiego 
Oddziału w Nysie. 

Rada Miejska w Korfantowie otrzymała projekt uchwały dotyczący zmiany regulaminu określającego 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach  prowadzonych przez Gminę 
Korfantów w dniu 19 września 2022 r. 

Z uwagi na fakt, że w § 3 określono dzień wejścia w życie uchwały z datą od 1 września 2022 r. zasadnym 
jest sporządzenie uzasadnienia w zakresie wskazania podstaw w oparciu o przepisy art. 5 ustawy z dnia 
20 lipca 2000 r. o ogłoszeniu aktowe normatywnych i niektórych innych aktów prawnych. 

Należy podkreślić, że działanie prawa wstecz nie oznacza naruszenia art. 2 Konstytucji ponieważ 
wprowadzają przepisy polepszające sytuację prawną jej  adresatów. 

Projekt w/w uchwały stanowi akt prawa miejscowego, który wprowadza wyższe stawki dodatków 
funkcyjnych nauczycieli .  Zatem przepisy projektu uchwały są bardziej korzystne dla pracowników. 

W związku z powyższym projekt  uchwały realizuje ona zasady demokratycznego państwa prawa. 

Nadmieniam że  w miesiącu sierpniu 2022 roku nie była planowana sesja Rady Miejskiej 
a  jej dodatkowe zwołanie pociągnęłoby  za sobą dodatkowe koszty dla Gminy. 

W związku z powyższym w odczuciu Rady Miejskiej w Korfantowie zachodzą przesłanki do określenia 
uchwały z mocą od 1 września 2022 roku. 

J. Grzegorzewicz 
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