UCHWALA NR XXXI1/322/2021
RADY MIEJSKIEJ W KORFANTOWIE

z dnia 28 lipca 2021 .

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Korfantow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2020r. poz.713, 1378) oraz art.30ust. 6, 6a, 10i10a oraz art. 54ust.317 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4) po
uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Rada Miejska w Korfantowie uchwala:

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego,  funkcyjnego, za  warunki pracy oraz  szczegotowe  warunki  obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Korfantow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
nagrod oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela;

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Korfantow;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, lub zespot dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Korfantow;

6) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
wymienionej w pkt 5;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastgpnego roku;

9) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe wychowawcza;
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Oddziat ZNP w Korfantowie.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysoko§¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1| Karty Nauczyciela oraz § 7rozporzadzenia, o ktéorym mowa
w § 2 pkt 3.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci za:
1) dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z wyjatkiem okresu przebywania w stanie nieczynnym;
2) okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3) dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggni¢¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz w zakresie $wiadczonej pracy,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

6) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych - udzial wréznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;;
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci 1izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt2i3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoél decyduja w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona  oferta  szkoly  poprzez  wprowadzanie  programow  autorskich,  innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych 1 podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
e) obecnos¢ szkolty w srodowisku lokalnym — wudziat wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
3. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wrocznej wysokosci 3%
a dla dyrektoréw 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy

doktora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, na jeden
petny etat nauczyciela i dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty zuwzglgdnieniem wymogéw,
o ktérych mowa w ust. 1, w wysoko$¢ od 4% do 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu zostat
przyznany.

5. Dyrektorowi  szkoly dodatek motywacyjny przyznaje burmistrz uwzgledniajac  wymogi,
o ktorych mowa w ust. 2, w wysokosci od 6% do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, ktoremu zostat
przyznany.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa si¢ po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

8. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasi¢gni¢ciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty lub nauczyciel powiadamiany jest na pismie,
kopia pisma przechowywana jest w aktach osobowych.
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11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji
opiekuna stazu, badz powierzenia wychowawstwa klasy, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Miesi¢cznie w zlotych
Lp Stanowisko - funkcja
i od do
1. Dyrektor:
a)liczacej do 6 oddzialow 550 2000
b)liczacej od 7 do 11 oddziatow 600 3000
c)liczacej od 12 do 16 oddzialow 750 3500
d)liczacej powyzej 16 oddziatow 850 4000
Wicedyrektor szkoly 450 1200
3. Kierownik swietlicy 200 500
4. Wychowawca:
)nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym ( bez 300
wzgledu na liczbe dzieci)
2)wychowawca klasy 300
5. Opiekun stazu 100

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje burmistrz uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, mi¢gdzy innymi:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbg zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) wyniki w nauczaniu, mi¢dzy innymi:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki sprawdzianéw kompetencji,

c) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i pozostatych oséb petiacych funkcje wyszczegolnione w tabeli
w ust. 1 przyznaje dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo, okreslony w tabeli, tylko za jeden
oddzial niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadza zajecia.

6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 5, zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do zatrudnienia.

7. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkdéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong opiece danego nauczyciela.

8. Kopia pisma o przyznaniu dodatku ijego wysokosci przechowywana jest w aktach osobowych
nauczyciela.

1d: 213BA12A-A22C-45E5-B20D-B320551D482B. Podpisany Strona 4




Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi upo$ledzonymi umyslowo w stopniu glebokim
w wysokosci 20% stawki godzinowej;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% stawki
godzinowe;j.

2. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 punkty 112 nie wylacza prawa do dodatku
z tytulu prowadzenia zajg¢ wymienionych w ust. 1 punkt 3.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy, w wysoko$ci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzine zajeé¢, przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaj¢¢ wymienionych wust. 1,
prowadzonych zdzie¢mi 1imlodzieza, ktorych rodzaj istopien niepelnosprawnosci okreslony w §
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci  u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, uktorych wystgpito naruszenie sprawno$ci organizmu zprzyczyn, o ktorych mowa w§
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) rekolekcjami;

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte;

5) sprawdzianem klas VIII.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, ktory przyshuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

§ 9. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Korfantowie Nr XXXI/314/2021 w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw 1 innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Korfantow ( (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2021 roku poz. 1720).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Korfantowa.
§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Opolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2021 roku.

Przewodniczacy

Ryszard Du$
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