Zarzadzenie N> /2018/N
Burmistrza Korfantowa
z dnia 3 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Micjskiego w Korfantowie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 994; zm.: Dz.U. z 2018 1. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) zarzadzam:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Korfantowie, stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 171/2017 Burmistrza Korfantowa z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Korfantowie wprowadzam
nastgpujgce zmiany:

1) § 12 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Micjskiego w Korfantowie otrzymuje brzmicnie:

»§ 12

Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie ewidencji szkol i placéwek wychowawczych;

2) nadzorowanie dzialalnosci szkol i placowek;

3) opracowywanie propozycji planu sieci publicznych placowek szkolno - wychowawcezych
prowadzonych przez Gming;

4) przygotowanic i prowadzenie dokumentacji dot. funkcjonowania tych placowek, ich
zakladania, likwidowania i lgczenia;

5) prowadzenie dokumentacji osobowej dyrektoréw szkot i placowek;

6) prowadzenie spraw dot. zatrudnienia dyrektoréw placéwek szkolno — wychowawczych
i powierzania im obowigzkow;

7) zapewnienie warunkow do realizacji przez placowki zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglgdnieniem doradztwa
metodycznego oraz udzielanie pomocy przy organizowaniu odbywania praktyk studenckich;

9) zapewnianic warunkéw do realizacji przez placowki zadan dydaktycznych, wychowawezych
i opiekuniczych, a takze zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
nauczycieli oraz odbywania praktyk zawodowych;

10) nadzorowanie spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz uczestniczenie
w postgpowaniach w sprawie awansu zawodowego nauczycieli stazystow;

11) opracowywanie plandw finansowych i dokumentacji sprawozdawczych w zakresie Systemu
Informacji O$wiatowej oraz weryfikacja danych subwencyjnych;

12) prowadzenie postgpowaii egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego;

13) opracowywanie planéw finansowych i dokumentacji sprawozdawczych w tym SIO;

14) organizowanie dowozenia uczniéw w tym ucznidow niepetnosprawnych;

15) prowadzenic spraw z zakresu ochrony zdrowia, BHP i przeciwpozarowych w szkolach
i placowkach szkolno — wychowawczych;

16) organizowanie konkurséw, olimpiad i turniejow;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia i dziedzictwa narodowego oraz
wynikajgcych z kontaktow Burmistrza z obywatelami i organizacjami;

18) pozyskiwanie $rodkow finansowych w tym m.in. pochodzacych z ULE;

19) realizowanic programéw edukacyjnych w tym m.in. pochodzgcych z UE, programow
zdrowotnych oraz innych programéw spolecznych;



20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

31)

wspolpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi, w tym przygotowanie programow
wspolpracy i prowadzenie dokumentacji konkursowej oraz realizowanie z grupami
nieformalnymi zadan w zakresie Inicjatyw lokalnych;

prowadzenie i kontrolowanie spraw dotyczgcych przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenic Gminy
(stypendia, zasilki);

prowadzenic spraw w zakresie przyznawania stypendiow sportowych oraz nagréd za
wysokie wyniki sportowe;

realizowanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie egzekucji wobec
dtuznikéw alimentacyjnych;

dofinansowywanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow,
wydawanie za$wiadczen o udzieleniu pomocy publicznej oraz prowadzenic aplikaciji
SHRIMP w tym zakresie;

prowadzenie zadan z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3;

prowadzenie dzialan w ramach programu Odnowa wsi”;

prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki zdrowotnej w tym m.in. uczestniczenie
w kampaniach i programach z tego zakresu;

koordynowanie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin najubozszych;
wspolpracowanie z niepublicznymi placéwkami o$wiatowymi funkcjonujgcymi na terenie
Gminy;

prowadzenie programéw dot. poprawy stanu bazy i jakosci nauczania, ksztalcenia i opieki
w tym dot. m.in. doposazenia szkél w podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe,
zapewnienia uczniom wyprawki szkolnej, polepszania bazy bibliotecznej, itp. programdw;
wykonywanic innych zadan zleconych przez Burmistrza wynikajgcych z przepiséw prawa.
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2) § 14 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Micjskiego w Korfantowie otrzymuje brzmienie:

Do
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

»§ 14

dziatan Wydzialu nalezy m.in. prowadzenie spraw zwigzanych z:

przeznaczeniem gruntéw rolnych i le$nych na cele nierolnicze lub nielesne;

stosowaniem ustawy prawo o ksztaltowaniu ustroju rolnego, w szczegdlnosei z wydawaniem
zaswiadczen o prowadzeniu gospodarstw;

zalatwianiem spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne, w tym prowadzeniem kontroli
stanu technicznego ciekéw wodnych, urzadzen przeciwpozarowych, monitorowaniem stanu
wod w przypadkach ich podwyzszonego poziomu i uczestnictwem w pracach sztabu
antykryzysowego;

realizowaniem zadan w zakresic ochrony przyrody w tym z wydawaniem zezwolei na
usuwanie dizew i krzewdw;

utrzymywaniem terenéw ziclonych oraz utrzymaniem porzadku i czystosei w obrebie
placow, ciggdw pieszych i ulic oraz bgdgeych w pasie drogowym drog gminnych;

ochrong Srodowiska przed odpadami i innymi zagrozeniami w tym m.in. realizowaniem
zadan zwigzanych z gospodarkg wodno-$cickows, tworzeniem koncepcji i planow
sprzyjajacych dzialaniom w zakresie poprawy stanu $rodowiska, poprawy jakosci powictrza,
wspomaganiem mieszkancow oraz inicjowaniem dziatain zwigzanych z pozyskiwaniem
energii ze zrodel odnawialnych, w zakresie przedsigwzieé racjonalizujgcych uzytkowanie
ciepla, energii elektrycznej i paliw gazowych, opracowaniem projektu zalozen do planu
zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwo gazowe;

uzyskiwaniem i udzielaniem przez Gming dotacji do zadan z zakresu ochrony $rodowiska;
ocenianicm oddzialywania przedsigwzigé na $rodowisko wraz z wydawaniem decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach;



10) utrzymaniem porzgdku 1 czystosci w Gminie wraz z prowadzeniem systemu
sprawozdawczego;

11) prowadzeniem rejestru  dzialalnosci regulowanej podmiotéw odbierajgcych odpady
1 nieczystosci ciekle; '

12) opracowywaniem i realizowaniem Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,

13) ewidencjonowaniem posiadaczy uméw na odbior odpadéw komunalnych, nieczystosci
cieklych, wyrobow zawierajgcych azbest i wyrobow PCB (polichlorowane bifenyle);

14) wylgczaniem gruntow z produkeji rolnej i rolniczym wykorzystaniem gruntow;

15) rekultywowaniem nicuzytkow oraz gruntéw zdewastowanych i zdegradowanych oraz
uzyznianicm gruntow;

16) wykonywaniem zadafi gminy z zakresu lowiectwa, ochrony zwierzat, opieki nad
zwierzetami i zwalczania chorob zwierzgeych wraz z wspdlpracowaniem w tym zakresie
z wlasciwymi stuzbami,

17) prowadzeniem spisow powszechnych, rolnych i szacunkow plondw;

18) prowadzeniem dziatan zwigzanych z utylizacjg padlych zwierzat;

19) opracowaniem i realizowaniem programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi;

20) udzielaniem zezwolen na hodowle lub utrzymywanie psoéw ras uznawanych za agresywne;

21) utrzymaniem miejsc pamigei narodowe;j;

22) tworzeniem zasobdw komunalnych oraz zarzadzaniem i utrzymaniem drog transportu
rolnego;

23) nabywaniem, zbywaniem i wydzierzawianiem mienia Gminy;

24) dokonywaniem podzialéw, rozgraniczen i zamiany nieruchomosei;

25) zarzgdzaniem mieniem gminnym w szczego6lnosei gruntami i budynkami, ktére nie zostaly
oddane w zarzad innym podmiotom;

26) prowadzeniem ewidencji nieruchomosei komunalnych;

27) regulowaniem standw prawnych nieruchomosci, w tym zapiséw w ksiggach wieczystych;

28) zapewnieniem gruntdw na potrzeby pracowniczych ogrodow dzialkowych;

29) prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci;

30) wspoldzialaniem z podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony S$rodowiska
w szczegdlnosei z organami administracji rzadowej i samorzgdowej;

31) wspdldziataniem z podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu wsparcia i pomocy dla
rolnikéw i mieszkancow obszaréw wiejskich w tym m.in. z Agencjg Nieruchomosci
Rolnych, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, KRUS, ZUS, organizacjami rolnikow, izbami
rolniczymi, Lokalnymi Grupami Dzialania oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz
wsparcia mieszkancow obszaréw wiejskich;

32) koordynowaniem zadah zwigzanych z realizowaniem programow dla $rodowiska
wiejskiego;

33) prowadzeniem polityki rozwoju lokalnego wraz z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych;

34) podejmowaniem wszelkich dzialan promujgcych Gming Korfantow w tym organizowaniem
‘konkurséw promujacych troske o srodowisko;

35) aktualizowaniem Strategii Rozwoju Gminy Korfantow;

36) wspolpracowaniem z wszystkimi podmiotami i organizacjami w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu;

37) prowadzeniem Gminnej Ewidencji Zabytkéw oraz wspolpracowaniem z wlasciwymi
stuzbami ochrony konserwatorskiej i mieszkancami w sprawach ochrony zabytkow;

38) uzyskiwaniem i udzielaniem przez Gming dotacji do zadan z zakresu ochrony zabytkow:

39)realizowaniem funduszu soleckiego, w tym prowadzeniem calej dokumentacji oraz
przeprowadzaniem oceny formalnej i merytorycznej podjetych uchwal na zebraniach
wigjskich w sprawach dot. funduszu;

40) wykonywaniem innych zadan zleconych przez Burmistrza wynikajacych z przepisow prawa.
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3) Stanowigey zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Korfantowic — Wykaz stanowisk w Urzgdzie Miejskim w Korfantowie otrzymuje
brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku za wyjatkiem zalgcznika, ktéry
wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalgcznik do Zarzadzenia

Burmistrza Korfantowa

Nr 45 2018/N

z dnia 3 grudnia 2018 roku

ZAYACZNIK NR 2 do Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Korfantowie

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE MIEJSKIM W KORFANTOWIE

Nazwa Wydzialu lub

. : Stanowisko Symbol | Etat
p. | samodziclnego stanowiska *
1. Burmistrz Korfantowa - BR. 1
2, Zastgpca Burmistrza --- ZBR. 1
3 Sekretarz Gminy - OR.L 1
1. Naczelnik Wydzialu OR.IL I
2. Stanowisko ds, kadr, szkolenia
{ BHP ORI, Ig
3. Stanowisko ds. obywatelskich OR.IV. 1
4. Stanowisko ds. kancelaryjnych OR.V. 1
5. Slanowmko’ds. obronnych OR.VL. I
1 zarzgdzania kryzysowego
i Wydzial Organizacyjny 6. .Sta.nOWlS.l?O ds. infegracji europejskiej OR.VIL 3/d
' i Spraw Obywatelskich > promed] -
7. Informatyk - Zastepca Naczelnika
. OR.VIIL. 1
Wydziatu
8. Stanowisko ds. obslugi Rady Miejskiej | RM 1
9. Stanowisko ds. obslugi - sprzataczka OR.IX. 1
10. Stanowisko ds. obslugi - sprzgtaczka OR.X. -
11. Konserwator-palacz OR.XL 1
12. Pomoc administracyjna OR.XIL. 1
1. Naczelnik Wydziatu IKLI 1
2. Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej
§ Bt . . * | IKLIL. |
1infrastruktury komunalnej
3. .S'tano\wsk.(? ds. komunalnych KLIL i
1 Inwestyci -
Wydzial Infrastruktury 4. Stanowisko ds. komunalnych
5. ydzial Infi y o " - IKLIV. 1
Komunalnej i Inwestycji 1 dzialalnosci gospodarczej
5. Stanowisko ds. drogownictwa
1 inwestycji - Zastepca Naczelnika IKLV. 1
Wydzialu 5
6. Stanowisko ds. zamdwien publicznych KL VL |

1 inwestycji




1. Naczelnik Wydziatu GEN.L |
‘ Wydzial Gospodarki, 2. Stanowisko ds. gospodarki GENL.IL. 1
" | Ekologii i Nieruchomosci 3. Stanowisko ds. gospodarki - GENITI )
Zastepca Naczelnika Wydziatu o
4, Stanowisko ds. ekologii GEN.IV. 1
1. Naczelnik Wydzialu EDU.L 1
2. Stanowisko ds. spolecznych EDU.IL 1
7 Wydzial Edukacji 3. Stanowisko ds. spolecznych EDULIIL 1
' i Spraw Spolecznych 4, Stanowisko ds. spolecznych - EDUIV ]
Zastepca Naczelnika Wydzialu o
5. Stanowisko ds. spolecznych EDU.V. 1
| 1. Skarbnik Gminy — Gléwny ksiggowy FIN.L 1
2. Stanowisko ds. ksiggowos$ci budzetowe;
. : FIN.IL 1
- Zastepca glownego ksiggowego
7. Stanowisko ds. ksicgowosci budzetowej | FIN.VIL 1
8. Stanowisko ds. ksicgowosci budzetowej | FIN.VIIL 1
9. Stanowisko ds. ksiegowodci budzetowej | FIN.IX. 1
Wydzial Planowania, 10. Stanowis@ ds. ksiggowosci FIN.X. |
8. Rozwoju Budzetu budzetowej
i Finanséw 11 Stanowisko ds. plac FIN.XI. 1
12. Stanowisko ds. plac FIN.XII. 1
13. Stanowisko ds. obstugi kasowej FIN.XIIL. 1
14. St.anomsko ds. inwentaryzacji majatku FIN.XIV. |
gminy
15. Pomoc administracyjna FIN.XV. 1
16. Stgnowmlfo ds. ksiggowosci FIN.XVL 1
budzetowe]
1. Stanowisko ds. wymiaru podatkéw FINLIIL 1
8a| Referat podatkéw i oplat 2. Stallow%sko ds. wymiaru }?o.clatkow . FIN.IV. |
lokalnych 3. Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej | FIN.V. 1
e 4, Stanowisko ds. oplat lokalnych — FIN.VI |
Kierownik Referatu T
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego USC. 1
9. Urzad Stanu Cywilnego | Zastepca Kierownika USC USC. 1/4
Zastepca Kierownika USC USC. 1/4
10. Radca Prawny | o= RP. 1
Pelnomocnik Burmistrza ds.
1, |, profilaktyki - g RPA. 172
i rozwigzywania probleméw
alkoholowych




Petnomocnik Burmistrza ds.

12 Ochrony Informacji | e IN.
Niejawnych
13 Kierownik Archiwum | A7,

Zakladowego







