BURMISTRZ KORFANTOWA
Rynek 4, 48-317 Korfaniow
woj. opoiskie

Nr OR.VI-530-3/06

BURMISTRZA KORFANTOWA
z dnia 25 maja 2006 roku.

w sprawie : powolania, skladu oraz zasad dzialania Gminnego Zespolu Reagowania.

W zarzadzeniu Nr - 135/03 Burmistrza Korfantowa z dnia 3 lipca 2003 r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany :

§ 2 otrzymuje brzmienie :

1. W skiad Gminnego Zespotu Reagowama wchodza:
1) Szef Gminnego Zespotu — Burmistrz Korfantowa;
2) Zastgpea Szefa — Sckretarz Gminy;
3) oraz grupy robocze o charakterze stalym 1 czasowym.
2. Grupami roboczymi Gminnego Zespotu o charakterze statym s3:
a) grupa planowania cywilnego (Wydzial Organizacyjny 1 Spraw Obywatelskich)
w skiadzie:
1) Zhgmew Kowalski — kierownik grupy
2) Urszula Balik
3) Bozena Wolak
4) Piotr Kalicun
b) grupa monitorowania, prognoz 1 analiz (Wydzial Gospodarki, Ekologii
1 Nieruchomosci w skladzie:
1) Adam Zioto - kierowmk grupy
2) Franciszek Gasiorowski
3) Norbert Kubon
4) Piotr Wojcik
3. Grupy robocze o charakterze stalym stanowig Gminne Centrum Reagowania
(GCR), bedace komérka organizacyjng Urzedu Miejskiego w Korfantowie.
4. Kicrownikiem Gminnego Centrum Reagowania jest Zastgpca Szefa — Sekretarz
Gminy.
5. Grupami roboczymi Gminnego Zespotu o charakterze czasowym sg:
a) grupa operacji 1 organizacj dzialan w skladzie:
1) Piotr Buga) - Komendant Gminny OSP;
2) Janusz Wéjcik — Dyrektor ZGKiM w Korfantowie;
3) Przedstawiciel Komendanta Powiatowego PSP w Nysie;
4) Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji w Nysie — Kierownik
Posterunku Policji w Korfantowie;



5) Przedstawiciel Kierownika Oddzialu Terenowego w Prudniku Wojewodzkiego
Zarzadu Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Opolu;
6) Zofia Cichon — Radca Prawny UM;
7) Kierownika grupy wyznacza Szef Gminnego Zespolu Reagowania z posrod
czlonkow grupy stosownie do zaistmalych zagrozen.
b) grupa zabczgicczcnia logistycznego w skladzie:
1) Henryk Swigost — kierownik grupy;
2) Skarbnik Gminy;
3) Gracjan Kurzeja — czlonek;
4) Lukasz Borsuk — czionek;
¢) grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowe) w skladzic:
1) Gabricla Misztal - kierownik grupy
2) Szczepan Rosmski
3) Joachim Luda
4) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nysie;
5) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nysie.
6. W miare potrzeb, okreslony w ust. 1, 2 i 5 sklad Gminnego Zespolu moze by¢
rozszerzony poprzez zaproszenie do udziatu w pracach Zespolu innych osob.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE Nr-02/03

BURMISTRZA KORFANTOWA
z dnia 3 lipca 2003 roku.

w sprawie : powolania, skladu oraz zasad dzialania Gminnego Zespotu Reagowania.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o stanie klgski zywiolowej z dma 18 kwietnia
2002 roku (Dz.U. Nr 62 poz. 558 z 2002 r.) oraz Rozporzadzenia Rady Mnistrow z dma
3 grudma 2002 r. w sprawic sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania,
powiatowego 1 wojewodzkiego zespolu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego
Zespotu Koordynacji Kryzysowe) 1 ich funkcjonowama zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
Powoluj¢ Gminny Zespél Reagowania zwany dalej ,,Zespolem™.

§2

1. W sklad Zespolu wchodza:
1) Szef Gminnego Zespolu — Burmistrz Korfantowa;
2) Zastepca Szefa — Sekretarz Gminy;
3) oraz grupy robocze o charakterze stalym i1 czasowym.
2. Grupami roboczymi Gminnego Zespotu o charakterze statym sa:
a) grupa planowania cywilnego (Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Ogoélnoorganiza-
cyjnych) w skladzie:
1) Zbigmew Kowalski
2) Urszula Balik
3) Aleksandra Chlewicka
4) Piotr Kalicun
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz (Wydzial Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Nieruchomosciami) w skladzie:
1) Adam Ziolo — Naczelmk Wydziatu
2) Joachim Luda
3) Franciszek Gasiorowski
4) Norbert Kubon



3. Grupy robocze o charakterze stalym stanowia Gminne Centrum Reagowania
(GCR), bedace komorka orgamzacyjng Urzedu Miejskiego w Korfantowie.
4. Kierownikiem Gminnego Centrum Reagowania jest Zastepca Szefa — Sekretarz
Gmuny.
5. Grupami roboczymi Gminnego Zespotu o charakterze czasowym sa:
a) grupa operacji i organizacji dzialan w skladzie:

1) Piotr Bugaj - Komendant Gminny OSP w Korfantowie;

2) Janusz Wojcik — Dyrektor ZGKiM w Korfantowie;

3) Przedstawiciel Komendanta Powiatowego PSP w Nysie;

4) Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji w Nysie - Kierownik
Posterunku Policji w Korfantowie;

5) Przedstawiciel Kierownika Oddzialu Terenowego w Prudniku Wojewodzkiego
Zarzadu Meliorac)i 1 Urzadzen Wodnych w Opolu;

6) Zofia Cichon — Radca Prawny UM;

b) grupa zabezpieczenia logistycznego w skladzie:

1) Maria Zawadzka — Skarbnik Gminy;

2) Henryk Swigost — Naczelnik Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Gospodarki
Komunalnej 1 Komunikacji;

3) Przedstawiciel Dyrektora Rejonu Energetycznego w Nysie;

4) Przedstawiciel Dyrektora Telekomunikacji Polskiey S.A. - Rejonu
Telekomunikacji — Nysa;

¢) grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowej w skladzie:

1) Gabriela Misztal — Kierownik OPS w Korfantowie;

2) Szczepan Rosinski — Naczelmk Wydzialu Oswiaty, Wychowania i Spraw
Spolecznych;

3) Przedstawiciel Naczelnika Wydzialu Zdrowia i1 Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Nysie;

4) Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nysie;

5) Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nysie.

6. W miar¢ potrzeb, okreslony w ust. 1, 2 1 5 sklad Gminnego Zespolu moze byé

rozszerzony poprzez zaproszenie do udzialu w pracach Zespohu innych oséb.
§3

1. Gminny Zespél dziala na podstawic planéw pracy zatwierdzonych przez
Burmistrza.
2. Pracam Zespotu kieruje Szef — Burmistrz.
3. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) udzial w opracowywaniu projektow aktow prawnych Burmistrza, dotyczacych
zapobiegama 1 likwidacji nadzwyczajnych zagrozen;
2) wypracowanie propozycji zmierzajacych do wlasciwego koordynowania dzialan
ratowniczych w sytuacjach nadzwyczajnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia mieszkancoéw gminy, a takze zagrozenia Srodowiska naturalnego;



3) analizowanie mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozei na obszarze gminy,
wypracowanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych zapobicgania wystapienia tych
zagrozen,

4) opracowanie koncepcji likwidacji przewidywanych zagrozen w aspekcie finansowym,
materialnym i organizacyjnym,

5) ocena opracowywanych przez poszczegélnych czlonkow Zespolu, stosownie do ich
kompetencji i zakresu dzialania, planow likwidacji nadzwyczajnych zagrozen oraz
usuwania ich skutkow;

6) opracowywanic planéw potrzeb materialowo — technicznych 1 finansowych do
realizacji przyjetych zadan;

7) nadzor nad rozwojem gospodarki wodnej gminy w zakresie ochrony przed powodzia,
w tym opiniowanie planéw rocznych i wicloletnich dotyczacych w/w problematyki;

8) dokonywanie oceny stanu ochrony przeciwpowodziowe) gminy  Oraz
przygotowywanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie;

9) w wypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia, zadaniem Zespotu jest:

- podjecie niezwlocznie dzialalnosci w miejscu i skladzie wyznaczonym przez

Szefa Zespotu,

- analizowanie powstalej sytuacji nadzwyczajnego zagrozemia oraz ocena

efektywnosci proponowanych przez czlonkéw Zespolu zamierzen ratowniczych;

- koordynacja realizacji przedsigwzig¢ majacych na celu likwidacje skutkow

nadzwyczajnego zagrozenia,

- tworzenie — w ramach koordynacji, warunkéw organizacyjno — technicznych do

sprawnego i bezpiecznego prowadzenia dzialan ratowniczych;

- przygotowanie wniosku Burmistrza o wprowadzenie stanu kleski zywiolowe) na

obszarze gminy;

- identyfikowanie szkéd powodziowych i innych oraz kontrola ich usuwania;

- analizowanie przebiegu akcji.

4. Do zadan zastepcy szefa zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy zespolu;

2) opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalna lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiolowej;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

4) zawiadamianie o terminach posiedzen,

5) przewodniczenie posiedzeniom;

6) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami zespotu;

7) inicjowanie i organizowanie prac zespofu.

5. Posiedzenia zespotu zwoluje jego szef - Burmistrz, jednak nie rzadzie) niZ raz na
kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeb.

6. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, szef moze zarzadzi¢ posiedzenie zespolu w trybie
natychmiastowym.

7. Posiedzeniami zespotu kieruje szef, a w razie jego nieobecnosci - zastepea szefa.



8. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych szefowi zespolu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami zespolu zastepey.

9. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie
obowiazkow przez zastepce, szef moze wyznaczy¢ sposréd czlonkéw zespolu osobe
pelniaca obowiazki zastepey.

10. Obstuge kancelaryjno-biurows Zespolu zapewnia Urzad Miejski w Korfantowie.

§4

1. Grupa robocza Zespolu o charakterze stalym pracuje zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowigzujacym w Urzedzie Miejskim, z zapewnieniem w razie potrzeby dobowych
dyzurow.

2. W czasie obowigzywama stanu klgski zywiolowe) Zespol pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze statym i czasowym, w Urzedzie Miejskim, w trybie ciaglym,
z zapewnieniem zmianowej pracy 0s6b wchodzacych w ich skiad.

§5

1. Dokumentami dzialan i prac Zespotu sa:
I) roczny plan pracy;
2) plan reagowania kryzysowego;
3) plany cwiczen;
4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i1 czasowym;
5) raporty biezace 1 okresowe;
6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;
7) raporty odbudowy;
8) inne niezb¢dne dokumenty.
2. Plan reagowania kryzysowego okresla zesp6l przedsiewzigé na wypadek zagrozen
nnszqr:ych znamiona klgski zywiolowej, a w szczegolnosci:
1) zadania w zakresiec monitorowania zagrozen,
2) bilans sd ratowniczych i srodkéw technicznych niezb¢dnych do usuwania skutkow
zagrozen,
3) procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady wspéldzialania,

a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen;

3. Plan reagowania kryzysowego jest uzgadmiany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsigwzigé okreslonych w planie
w zakresic dotyczacym tych jednostek, a nastgpnic zatwierdzany przez organ
administracji publiczne;j WyZszego stopnia.

4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialan oraz
decyzji podeyjmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym
1 ograniczeniu strat, a w szczegolnosci informacje o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;
2) podmiocie kierujacym dzialaniami ratowniczymi;



3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczeg6lnym
formacjom ratowniczym i podmiotom uj¢tym w planie reagowania kryzysowego,

4) liczbie poszkodowanych 1 wielkosci strat;

5) sposobie udzielania pomocy i1 zabezpieczama terenu zdarzenia.
5. Raport odbudowy zawierajacy opis i analiz¢ skutkow zaistmalego zdarzemia oraz

propozycje dzialan majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnoscr:

1) szczegdtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

2) projekt harmonogramu likwidacji strat 1 odbudowy,

3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy

- jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kicrujgcemu dzialaniami w czasie stanu

kleski zywiolowe).

§6

1. W celu zapobiczenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usumi¢cia Zespol pracuje
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania Zespol podejmuje dzialania, ktére redukujq lub eliminujg
prawdopodobienistwo wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczajg jej skutki.

3. W fazie przygotowania Zespol podejmuje dziatania planistyczne dotyczace
sposobOow reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowe), a takze dzialania majace na
celu powickszenic zasobdw sil i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowama.

4. W fazie reagowania Zespél podeymuje dzialania polegajace na dostarczeniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgcych zagrozen oraz
ograniczeniu strat 1 zniszczen.

5. W fazie odbudowy Zespoél podejmuje dzialania majace na celu przywrocenic
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasow sluzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej,
paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

6. Dzialania okreslone w ust. 2 i 3 s realizowane przez grupy robocze o charakterze
statym.

7. Dzialania okreslone w ust. 4 i 5 sq realizowane przez Zespol w pelnym skiadzie.

8. Co najmniej raz w roku Burmistrz zarzadza ¢wiczenia realizowane przez Zespol

w peinym skladzie, okreslajac ich cel, glowne zadania 1 przebieg.

§7

Warunki techniczne i standardy wyposazenia Gminnego Zespotu, a w szczeg6lnosci
infrastruktura techniczna 1 wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne wypelnianie
zadan Zespotu, z zachowaniem ciaglosci jego dzialania i wymiany informacji podczas
pracy oraz mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania zewnetrznego, wystapienia
awarlii lub uszkodzenia systemow acznosci.



§8

I. Warunki techniczne do pracy Zespolu, o ktorym mowa w § 7, zapewniaja

pomieszczenia:

1) stuzby dyzumne;;

2) operacyjne do pracy 1 ¢wiczen zespolhu;

3) zaplecza socjalnego, sanitarnego 1 technicznego.

2. Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ bezpieczne i1 higieniczne
warunki pracy dyspozytorow w zakresie oswietlenia, wymiany powietrza, zabezpieczenia
przed wilgocia, niekorzystnymi warunkami cieplnymi, naslonecznieniem oraz przed
drganiami, halasem i innymi czynnikami szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia,
o ktorych mowa w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9

1. Standardowe wyposazenie Zespohu zlokalizowane w pomieszczeniach, o ktérych

mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 1 2, stanowig:

1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska pomocnicze dla shuzb dyzumych
w liczbie niezbedne) do realizacji zadan;

2) stanowisko pracy dla Burmistrza.
2. Stanowisko dyspozytorskie 1 stanowiska pomocnicze, o ktorych mowa w ust. |

pkt 1, sa wyposazane standardowo w:

1) urzadzema lacznosci przewodowej 1 bezprzewodowe) z podmiotami uwzglednionymi
w planie reagowania kryzysowego zapewniajace ich alarmowanie, dysponowanie
1 wspOldzialanie, a takZe zapewniajace przekazywanie informacji kierujacym
dzialamiami w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiolowej lub ich usuniecia;

2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujacymi w kazdym
z pozostalych zespolow wyzszego szczebla 1 gmin sasiednich;

3) specjalistyczne oprzyrzadowanie 1 oprogramowanie Systemu, zapewniajace
mozliwosci multimedialnej prezentacji danych;

4) mapy operacyjnc standardowe i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno-planistyczne, a takze dokumentacj¢ i procedury dla gminy;

5) awaryjny plan ewakuacji oraz funkcjonowania Zespolu w miejscu zastepczym;

6) system uruchamiania ostrzegania i alarmowania ludnosci;

7) system rejestracji tresci rozméw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji;

8) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

§ 10

1. Finansowanic Gminnego Zespolu Reagowania planuje si¢ w ramach budzetu
gminy.

2. Biezace prace Zespolu, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ finansowane takze
z dotacp celowych z budzetu panstwa na dofinansowanic zadan wlasnych gminy,
okreslonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotlowe;.



3. Zadania inwestycyjne, niezb¢dne do utworzemia 1 funkcjonowania Zespotu,
o ktorym mowa w ust. |, oraz zapewniemia jego gotowosci do wykonywama zadan
w stanach nadzwyczajnych, sa finansowane z dotacji celowych z budzetu panstwa na
finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz ze srodkoéw programow wieloletnich.

§11

Warunki techniczne 1 standardy wyposazenia Gminnego Zespotu, okreslone
w niniejszym zarzadzeniu, powinny zosta¢ zapewnione w terminie 3 lat od dma wejscia
W Zycic Rozpomdz.ema Rady Ministrow z dma 3 grudma 2002 r. w sprawie sposobu
tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego 1 wojewodzkiego zespolu
reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowe) 1 ich

funkcjonowania.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dmiem podpisama.

BURMISTRZ KORFANTOWA

Zdzislaw M N




