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Zarzadzenie Burmistrza erﬂ[
z dnia 20 kwietnia 2006 roku

w sprawie ustalenia wartosci punktu i tabeli miesigcznych stawek wynagodzmia
zasadniczego pracowmkow administracyjno-obslugowych przedszkoli :w ;inawie,
Wiodarach i w Wezy.

Na podstawie § 3 ust. 4 oraz § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpma
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222)
oraz § 2 Uchwaly Nr XLII/269/06 Rady Miejskicj w Korfantowic z dnia 29 marca 2006 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu dla ustalenia wynagrodzen pracownikow jednostek
budzetowych szkot i przedszkoli Gminy Korfantow zarzgydzam:

§1.

Ustalam w porozumieniu z Rada Miejska w Korfantowie warto$¢ 1 punktu dla sporzadzenia
tabeli miesiccznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na kwot¢ 3 7
(stownie: trzy zlote).

§ 2.

Ustalam tabele micsi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
administracyjno-obstugowych w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3.

Ustalam Zakladowy Regulamin Premiowania dla pracownikow administracyjno-obstugowych
w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

ustalenia wartoéci punktu i tabeli miesigcznych stawck wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw administracyjno-obstugowych przedszkoli.

§ 5!
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 maja 2006 roku.




Zalacznik Nr |

do 2 ia Burmistrza
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z dnia 20 kwictnia 2006 1.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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Tabela uwzglednia dyspozycje § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia

2005 roku (Dz. U. Nr 146, poz. 1222).
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Zalacznik Nr 2

Do Zarzadzenia Burmistrza
erfﬁ@f . z dnia 20 kwietnia 2006 roku

ZAKLADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH GMINY KORFANTOW ZA
WYJATKIEM PRZEDSZKOLA W KORFANTOWIE

Na podstawic § 10 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego. (Dz. U.z

2005 roku Nr 146 poz. 1222.) wprowadza si¢ Zakladowy Regulamin Premiowania.

§ 1.

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20 %
planowanego rocznego wynagrodzenia pracownikow administracyjno — obstugowych.

§ 2.

1. Premic wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z dohu.

2. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie powinna przekracza¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. W wyjatkowych sytuacjach w razie wykonywania przez pracownika dodatkowe)
pracy, (zastgpstwo) dyrektor przedszkola moze przyznaé premi¢ W wysokosci nie
przekraczajacej 30 % w ramach funduszu utworzonego na podstawic § 1.

4. Dyrektor przedszkola ustala wysokos¢ miesiecznej premii dla zatrudnionych
pracownikow.

5. Za podstawg prawna obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, za czas efektywnie
przepracowany.

§3.
Dyrektor moze pozbawi¢ pracownika premii czg$ciowo lub catkowicie.

1. Pracownik traci prawo do premii w calosci w przypadku:
a) niewykonywanie zadan ustalonych zakresem czynnosci,
b) porzucenia pracy,
¢) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
d) zwolnicnia dyscyplinarnego,
e) stawienie si¢ do pracy w stanic wskazujacym na spozycie alkoholu,
f) narazenic przedszkola na straty materialne.



2 . Premia ulega zmniejszeniu 0 do 50 % maksymalnego wymiaru w okreslonego w §
1 pkt 2 w przypadku:
a) niewykonywania polecenia przelozonego,
b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. Oraz innych, ktorych znajomos¢
jest niezbgdna na stanowisku pracy,
¢) samowolnego opuszczania stanowiska pracy,
d) nierzetelnego wykonywania obowigzkow,
e) nieprzestrzegania dyscypliny pracy.

§ 4.
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organizacjg zwigzkowa i przedstawicielem
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§ 5.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem | maja 2006 roku.
§ 6.

Traci moc dotychczas stosowany regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Nr
62/2001 7 dnia 30 listopada 2001 roku w sprawic ustalania warto$ci punktu i tabeli
miesiecznych  stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  administracyjno-
obstugowych przedszkoli.
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