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Zatacznik nr 5 do SIWZ

UMOWA - ZLECENIE Nr EDU.POKL.9.1.2,WLS..............

CZESC .rrnnrnnrnnns

Zawartaw dniu ............. r. pomiedzy:
Gming Korfantéw, ul. Rynek 4, 48-317 Korfantow
reprezentowang przez:

Burmistrza Korfantowa — mgr Zdzistawa Martyne

zwang w dalszej czesSci umowy Zleceniodawcy:

a
Pania/Panem ................ Zamieszkalglym w ... ) e TP PESEL .........ccceenil,
NIP s , Zwang w tresci umowy Zleceniobiorca.

W wyniku rozstrzygniecia przez Zamawiajgcego wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego

pn. Zakup ustug edukacyjnych do przeprowadzenia zaje¢ w szkotach na terenie Gminy Korfantéw i poza nimi

w ramach realizacji projektu pn. ,Wiecej, lepiej, szybciej — rozwoj kompetencji kluczowych ucznidw szkét Gminy
Korfantéw w roku szkolnym 2012/2013”. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic
w jakosci ustug edukacyjnych, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zwanego dalej ,projektem”, zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynnosci zwigzane z realizacjg projektu,

zwane dalej ,przedmiotem umowy”, {j.: prowadzenie zaje¢

e (nazwa zajet€) (-...evvvrenennnn - liczba godz. zgodnie z projektem),
® i (nazwa zajet) (....vvvenenennn. - liczba godz. zgodnie z projektem),
§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowaé przy realizacji przedmiotu umowy nalezytg starannos¢ i dbatosc
o interesy Zleceniodawcy.

2. Do obowigzkow Zleceniobiorcy, oprécz wykonania przedmiotu umowy wskazanego w § 1, naleza:
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1) Opracowanie programu zaje¢ oraz harmonogramu prac, uwzgledniajacego wskazanie ilosci godzin, kitére zo-

stang zrealizowane w poszczegdlnych miesigcach odnosnie danego zadania,

2) Przedstawienie dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1 do akceptacji zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie dyrektorowi placéwki w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy

3) Przekazywanie Zleceniodawcy za posrednictwem dyrektora placowki:
a) informaciji, o stanie realizacji programu zajec,
b) karty czasu pracy (w formie papierowej raz na kwartat).

4) Wspomaganie promociji i ewaluacji projektu — informowanie o wspoHinansowaniu projektu ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz wspéitpraca ze Zleceniodawcg w mierzeniu postepow uczniéw
w zakresie rezultatow projektu, a w szczegdlnosci przekazywanie, co najmniej 10 zdje¢ z przeprowadzonych

zaje¢ w okresie rozliczeniowym).

5) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie,
6) Decydowanie o doborze form i metod nauczania,
7) Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w czasie trwania zajec,

8) Niezwtoczne informowanie Zleceniodawcy o kazdym przypadku uniemozliwiajacym mu realizacje zaje¢ zgod-

nie z harmonogramem prac,

9) Zapewnienie tadu i porzadku w czasie zaje¢, bezpieczenstwa ucznidw uczestniczacych w zajeciach oraz

zgodnego z przeznaczeniem uzytkowania sprzetu, materiatéw i pomocy dydaktycznych,

10) Biezace dokumentowanie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku zaje¢ oraz biezaca kontrola fre-

kwencji i monitoring osiagnie¢ uczniéw, w oparciu o narzedzia opracowane przez Zleceniodawce,

11) Umieszczanie obowigzujacych logotypow na wszystkich dokumentach, zwigzanych z realizacjg projektu,
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. Zleceniobiorca zapewnia, ze posiada niezbedna wiedze fachowa, kwalifikacje, doswiadczenie, mozliwosci
i uprawnienia konieczne dla prawidtowego wykonania umowy i bedzie w stanie nalezycie wykona¢ przedmiot
umowy na warunkach okreslonych w umowie.
4. Strony zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmian w harmonogramie prac pod warunkiem przedstawienia ich
z siedmiodniowym wyprzedzeniem (siedem dni kalendarzowych) do akceptacji dyrektorowi placowki
w porozumieniu ze Zleceniodawca.
5. W przypadku niemozliwo$ci realizowania przez Zleceniobiorce przedmiotu umowy zgodnie z harmonogramem
prac, spowodowanej usprawiedliwiong nieobecnoscia, przy czym przez usprawiedliwiong nieobecnosé rozumie
sie wylgcznie nieobecnos$¢ udokumentowang zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem urzedowym, Zlece-
niobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia zaje¢ w ilosci godzin réwnej nieodbytym zajeciom, w innym ter-
minie uzgodnionym z dyrektorem placéwki i Zleceniodawca.
6. Zleceniobiorca przy wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z zatozeniami projektu, jest odpowiedzialny za
jakos$c¢ i wyniki tej pracy.

7. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy w dniu rozpoczecia zaje¢ imienny wykaz osob biorgcych udziat

w zajeciach
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8. Zleceniodawca ma prawo do dokonywania zmian osobowych uczestnikéw zajec.
9. Miejscem wykonywania przedmiotu UMOWY USEalONO: ..........iuiuieiii e ,
(nazwa i adres szkoty).
§3
1) Warto$é umowy wynosi: ................ zt brutto (stownie ztotych: ........................ ztotych 00/100) i obejmuje
realizacje Swiadczeh wskazanych w § 1 oraz wszelkie inne swiadczenia niezbgedne do prawidtowej realizacji
umowy.
2) Powyzsza kwota wynika z nastepujgcego wyliczenia: stawka godzinowa .......... zt brutto x ilos¢ godzin

3) Platnosci dokonywane bedg proporcjonalnie do zrealizowanej liczby zaje¢ w okresie rozliczeniowym, po ich

wykonaniu oraz dokonaniu potrgcenia naleznosci publicznoprawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4) Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek/faktura i karta czasu pracy.

5) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 Zleceniobiorca przedkfada Zleceniodawcy w terminie do 3 dni po okre-

sie rozliczeniowym.

6) Potwierdzenia nalezytego wykonania umowy dokona dyrektor placéwki przy wspétudziale Zleceniodawcy.

7) Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy: nazwa banku .........................c... ,

nrkonta ...

8) Wynagrodzenie Zleceniobiorcy finansowane jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach umowy zawartej pomiedzy Gming Korfantow

a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu , nrumowy POKL............ooooiiiiiiiiiiinn. zdnia..........o..ll r.

9) Warunkiem wyptaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy jest otrzymanie przez Zleceniodawce $rodkéw finanso-

wych przewidzianych umowg o dofinansowanie, o ktérej mowa w ust. 8.

10) W przypadku nieterminowosci ze strony instytucji, o ktérej mowa w ust. 8, wynagrodzenie zostanie przekaza-

ne na konto Zleceniobiorcy niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw.

§4
1. Osoby uprawnione do kontaktéw w sprawie realizacji umowy:
1) po stronie Zleceniodawcey: ...........ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiieea, tel. oo
2) po stronie Zleceniobiorcy:.........c..cvviiiiii i tel.

2. W przypadku niemoznosci wykonywania przedmiotu umowy (w przypadku choroby lub innych zdarzen

losowych), Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki oraz
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Koordynatora gminnego projektu.

§5
Zleceniodawca oraz inne upowaznione instytucje majg prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu

prowadzenia zajec.

§6
Zleceniodawca zobowigzuje sie udostepni¢ Zleceniobiorcy wszelkie niezbedne informacje, mogace mie¢ wptyw
na jakos¢ realizowanej umowy z wyltgczeniem informaciji, do ktérych zachowania w poufnosci Zleceniodawca jest

zobowigzany na mocy obowigzujacych go zasad etyki lub przepiséw prawa.

§7
Przedmiot umowy wykonywany bedzie w okresie: rok szkolny 2012/2013.

§8

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej.

§9
Zleceniobiorca wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych oraz na wykorzystywanie swojego
wizerunku na potrzeby projektu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

§10
1) Zleceniobiorca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniodawcy kary umowne za kazdorazowe nieusprawiedliwione
nie przeprowadzenie zaje¢ w ustalonym terminie - 2% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust.1.
2) Strony mogg dochodzi¢ na zasadach ogdinych odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szko-
dy.
3) Zleceniodawca jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku razacego naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien niniejszej umowy.

§11
1. Zmiana okresu realizacji umowy, o ktérym mowa w § 7 umowy, jest mozliwa wytgcznie za zgodg obu stron
umowy;
2. Zmniejszenie warto$ci umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 umowy, jest mozliwe wytacznie za zgodg obu stron

umowy;
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3. W przypadku wystapienia sity wyzszej mozliwa jest zmiana postanowiern umowy, wymaga to jednak zgody obu
stron umowy;
4. W przypadku wynikniecia rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ uzytych w umowie, ktérych nie moz-
na usung¢ w inny sposob, a zmiana bedzie umozliwia¢ usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez strony, mozliwa jest zmiana postanowien umowy, wymaga to jednak
zgody obu stron umowy;
5. W przypadku wystapienia zmian powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majagcym wptyw na
realizacje umowy, mozliwa jest zmiana postanowieh umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy
6. Wystgpienia okolicznosci, ktérych strony umowy nie byty w stanie przewidzie¢, pomimo zachowania nalezytej
starannosci.
7. Zmiany umowy, nie mogg powodowac zwiekszenia wartosci umowy.
8. Zmiany umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
9. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca moze odstapi¢
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W przypadku takiego odstgpienia,
nie stosuje sie kar umownych.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego i ustawy
prawo zamowien publicznych.

§13
Ewentualne spory wynikle z realizacji umowy rozstrzygane beda przez wiasciwy rzeczowo sad dla siedziby
Zleceniodawcy.

§14

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach (2 egz. dla Zleceniodawcy, 1 egz. dla Zleceniobiorcy).

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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